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INFORMAZION| PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 1993 - Oggi
Dal 1893 — Oqui

Dal 1997 - Ogai

Dal 2000 - Ogdi

Dal 2012 — Oggi

Luglio 2018 - Oaai

Anni precedenti

Curriculum Vitae Paolo Prearo
Paolo Prearo

¥ ViaU. Saba, 2/4 — 45026 Lendinara (RO), ltalia
. 0425642275 (3 +39 3356537289
w4 paolop@studioprearo.it; ; info@studioprearo.it

Seasso M| Data di nascita 16/12/1967 | Nezionalita ltaliana

_ — S =

Abilitato alla professione di Ragioniere Commercialista con Studio in Lendinara
(RO) Via U. Saba 2/4 — Iscritto presso I'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili di Rovigo al n° 81 Sezione A

Attivita di consulenza fiscale, contabile ed amministrativa;

Attivita di consulenza del lavoro;

Revisore contabile iscritto ai sensi dell'articolo 30 D.P.R. 06.03.1998 n° 99 con
provedimento del Direttore Generale degli Affari Civili del 31.12.1999 pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana VA serie speciale n° 14 del
18.02.2000.

Iscritto all'Elenco dei Revisori degli Enti Locali presso il Ministero dell'lntemo

Componente del Collegio dei Revisori del Conto presso IRAS - Istituto Rodigino di
Assistenza di Rovigo

Presidente del Collegio dei Revisori del Comune di Sona (VR)

Componente effettivo del Collegio Sindacale della Banca di Credito Cooperativo Padana
Orientale San Marco — Rovigo — dal 2001 al 2007,

Componente effettivo del Collegio Sindacale della Societa La Romanina Country Club Sr
di Crespino (RO) dal 2008 al 2011;

Componente effettivo del Collegio Sindacale della Societa Costruzioni Sacramati Spa di
Badia Polesine (RO) dal 2008 al 2011;

Componente effettivo del Collegio Sindacale della societa ZTA S di Rovigo (RO) dal 2014
al 2015

Incarico di componente del Collegio dei Revisori del Conto presso il Centro dei Servizi
Sociali “Villa C. Resemini” di Stienta (RO) dal 2001 al 2007,

Incarico di componente del Collegio dei Revisori del Conto presso la “Casa Albergo per
Anziani” di Lendinara (RO) dal 2010 al 2012;

Incarico di Presidente del Collegio dei Revisori del Conto presso la “Casa Albergo per
Anziani" di Lendinara (RO) dal 2013 al 2015;

Incarico di Presidente del Collegio dei Revisori del Conto del Comune di Lendinara (RO)
dal 2007 al 2009;

Incarico di Revisore dei Conti del Comune di Fratta Polesine (RO) dal 2010 al 2012;
Incarico di Revisore dei Conti del Comune di Polesella (RO) dal 2011 al 2014;

Incarico di Revisore dei Conti del Comune di Arqua Polesine (RO) dal 2012 al 2015;
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
: _—

Anno 1986 Diploma di Ragionierie e Perito Commerciale

Istituto Tecnico Commerciale Statale di Lendinara
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Curticulum Vitae Faolo Prearo

Anno 2018 Formazione Professionale Continua — Fiscale:

Anno 2017

Anno 2016

Guida al Fisco 2018: Le novita e gli adempimenti lva e dei redditi;

Guida al Fisco 2018: Il Bilancio di esercizio 2018;

Guida al Fisco 2018: Novita sulle dichiarazione dei redditi;

Guida al Fisco 2018: La fatturazione elettronica.

L'Organizzazione del Lavoro di Revisione Legale sia in caso di collegio sindacale inacaricato
della revisione legale che di revisore contabile individuale.

Formazione Professionale Continua — Lavoro:
Scuola di Alta Formazione: Il Commercialista Giuslavorista. Lamministrazione del Personale,
la gestione dei rapporti dilavoro.

Formazione Professionale Continua — Enti Locali:
Il Bilancio di Previsione e la Legge di Stabilita 2018 negli Enti Locali;
La gestione e la Programmazione del Personale nel 2018:novita normative ed interpretati-ve;

Formazione Professionale Continua — Fiscale:

Guida al Fisco: Legge di Bilancio — Adempimenti lva 2017,

Guida al Fisco: Il Bilancio di Esercizio — Il contenzioso nelle diverse forme di accertamento;
Guida al Fisco: Unico 2017 — La tassazione degli immobili;

Il Bilancio 2016 alla fuce delle ultime disposizioni normative;

Guida operativa alle dichiarazioni 2017;

Societa immobiliari, pro-rata e reverse charge;

Formazione Professionale Continua — Lavoro:

PAL: Riduzione del Costo del Lavoro. Legge di Stabilita;

PAL: Flessibilita in uscita: forme di recesso dal rapporto di lavoro;
Forum Tutto Lavoro

Formazione Professionale Continua - Enti Locali:
Il Bilancio di Previsione e la Legge di Stabilita 2017 negli Enti Locali;
La gestione e la Programmazione del Personale nel 2017:novita normative ed interpretati-ve;

Formazione Professionale Continua — Fiscale:

Guida al Fisco: Le novita e gli adempimenti Iva. La legge di stabilita;
Guida al Fisco: Reddito d'impresa il punto su alcune componenti;
Unico 2016 guida alle novita

Formazione Professionale Continua — Lavoro:

L’obbligazione contributiva alla gestione artigiani e commercianti

Master Lavoro: cosa cambia, cosa resta (1° incontro);

Master Lavoro: cosa cambia, cosa resta (2° incontro);

Master Lavoro: cosa cambia, cosa resta (3° incontro);

Jobs Act: le collaborazioni etero-organizzate;

Welfare internazionale: disciplina previdenziale;

PAL: Le nuove procedure a carico dei cittadini € imprese in materia di lavoro;
PAL: Riordino dei servizi per il lavoro e delle politiche attive e le ultime novita;
PAL: Flessibilita in entrata: tra subordinazione e autonomia;

PAL: Flessibilita nel rappoto di lavoro tra part-time e smart working;

Formazione Professionale Continua — Enti Locali:
It Bilancio di Previsione e la legge di stabilita 2016 negli enti locali;
Tutte le novita della legge di stabilita e decreto milleproroghe in materia di personale;
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Anno 2015

Anno 2014

Anni 2011 - 2013

Anni 2008 - 2010

Curricutum Vitae Paolo Prearo

Formazione Professionale Continua — Fiscale:

Guida al Fisco: Legge di stabilita evoluzione della legge delega fiscale

Guida al Fisco: Gli accertamenti per persone fisiche ed imprese. Il Bilancio d'eserci-
Zio;

Guida al Fisco: Unico 2015 per imprese, professionisti e persone fisiche;

Guida al Fisco: Rassegna delle novita e focus sugli adempimenti di periodo;

Formazione Professionale Continua — Lavoro:

Durc on line;

Le procedure concorsuali ed i rapporti di lavoro;

PAL: Il riordino dei contratti di lavoro ed il mutamento delle mansioni;

PAL: Come gestire la crisi: licenziamenti e forme alternative;

PAL: La nuova flessibilita in entrata. Come cambiano i contratti di lavoro con l'introdu-
zione del decreto sul riordino delle tipologie contrattuali;

PAL: |l riordino dei contratti di lavoro ed il mutamento delle mansioni;

PAL: Maternita e conciliazione vita-lavoro: novita del periodo;

Formazione Professionale Continua — Enti Locali:
Il bilancio di previsione e la legge di stabilita 2015 negli enti locali;
Il controllo analogo nelle societa in house;

Formazione Professionale Conltinua — Fiscale:

Guida al Fisco: Gli adempimenti in tema di lva. La legge di stabilita;

Guida al Fisco: Il Bilancio di esercizio. Poteri del fisco e tipologie di accertamento;
Guida al Fisco: Unico 2014 persone fisiche, imprese e professionisti;

Guida al Fisco: Novita dopo la pausa estiva. Gli strumenti deflativi del contenzioso;

Formazione Professionale Continua — Lavoro:

Percorso di approfondimento specialistico sui rapporti di lavoro (1° incontro);
Percorso di approfondimento specialistico sui rapporti di lavoro (2° incontro),

Tavola rotonda sulla Riforma del Lavoro;

| lavoratori subordinati nel trasferimento d’azienda;

La gestione del contratio a termine;

PAL: Nuove regole del lavoro: contratto a termine, somministrazione e apprendistato;
PAL: Esternalizzazione dell'attivita produttiva: contratto d'appalto e Durc;

Formazione Professionale Continua — Enti Locali:
Contabilita pubblica e bilanci degli enti locali (1° incontro);
Contabilita pubblica e bilanci degli enti locali (2° incontro);
La legge di stabilita 2014 negli enti locali;

Il nuovo sistema contabile dei Comuni;

Il revisore dei conti degli enti locali (1° incontro),

Il revisore dei conti degli enti locali (2° incontro);

Formazione Professionale Continua Fiscale, Lavoro ed Enti Locali.
Certificazione dell’'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Rovigo per
complessive ore 220.

Formazione Professionale Continua Fiscale, Lavoro ed Enti Locali.
Certificazione dell'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Rovigo per
complessive ore 170,50.
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>Leu Curriculum Vitae Paolo Prearo

COMPETENZE PERSONALI e — - - e —

Lingua madre  Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto |eftura Interazione Produzione orale
Inglese B1 B2 B1 B1 B2
Francese B1 B2 B1 B1 B2

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze informatiche  buona padronanza degli strumenti Microsoft Office

Altre competenze
Patente diguida B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”

Lendinara, i 7 febbario 2019
Firma

TR e

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Articolo 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto Prearo Paolo, nato a Lendinara (RO) il 16.12.1967 e residente a Lendinara (RO) in via Bertolde n.
5/A - domiciliato in Lendinara (RO) in via U. Saba n. 2/4,

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'articolo 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi

DICHIARA

che le notizie riportate nel Curriculum Vitae sono vere,

Lendinara, 7 febbraio 2019

Il dichiarante
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